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WACKER  GMBH 

„Klare Verantwortung übernehmen“   
 
Mit 20 Beschäftigten bietet die Autolackiererei Wacker einen  
Rund-um-Service zum Schutz sowie zur Veredelung und Pflege von 
Kraftfahrzeugen. Der Fokus liegt seit mehr als 40 Jahren in den  
Bereichen Lackierung. Die Instandsetzung der Karosserie von Unfallwa-
gen kam erst später hinzu. 
 
Andreas Wacker übernahm 1995 mit nur 24 Jahren als ausgebildeter 
Meister den Betrieb seines gesundheitlich schwer eingeschränkten  
Vaters. Der Junior achtete deshalb von Anfang an auf den richtigen  
Arbeitsschutz. Seine Hinweise auf das richtige Heben und Tragen 
schwerer Lasten gehören zum betrieblichen Alltag. Zusätzlich ist für fast 
jeden der gewerblichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Hebebüh-
ne vorhanden. Betrieblich vereinbarte Regeln zur flexiblen Arbeitszeit 
gibt es im  Unternehmen Wacker schon seit 2004. So werden die plötz-
lich auftauchenden wetterbedingten Auftragsspitzen auf alle Schultern 
gleichmäßig verteilt und es bleibt Zeit zur körperlichen Regeneration. 
 
Andreas Wacker mit seiner Frau Inga Wacker kümmern sich nicht nur 
intensiv um das Gesundheitsthema, auch das Thema Familie kommt bei 
ihnen nicht zu kurz. Die Wackers haben selbst zwei kleine Kinder und 
wissen deshalb, was es bedeutet, Beruf und Familie 
miteinander zu vereinbaren. Inga Wacker rationali-
sierte ihre Büroarbeit u.a. durch die Einführung  
eines EDV-Zeiterfassungssystems schon weit vor 
der Geburt des ersten Sohnes, um später auch mit 
Kind in Teilzeit weiterarbeiten zu können. Die Kos-
ten für die Tagesbetreuung ihres Säuglings wurden 
als Betriebskosten angesetzt. Zwei Jahre später bei 
der Geburt des zweiten Sohnes hatte sich diese  
Organisation der Kinderbetreuung schon wie selbst-
verständlich eingespielt. Bei Bedarf würde der Be-
trieb auch die Kinderbetreuung von Mitarbeiterkin-
dern unterstützen.  
 
Die Übernahme einer klaren Verantwortung für die Gesundheit und das 
Wohlergehen der Beschäftigten sind im Betrieb Wacker auch im Leitbild 
des Unternehmens fest verankert. Inga Wacker zitiert daraus, wenn sie 
sagt: „Die persönlichen Belange unserer Mitarbeiterinnen u nd Mitar-
beiter haben wir im Auge. Wir suchen mit ihnen geme insam nach 
individuellen Lösungswegen.“  

Autolackiererei  
Wacker GmbH 
20 Beschäftigte 

incl. Geschäftsleitung 
Maler- und  

Lackiererhandwerk /  
Fahrzeuglackierung, 

Karosserie- und  
Fahrzeugbauerhandwerk 

 
Kontakt: 

Andreas und Inga Wacker 
Cappenberger Straße 21 

59394 Nordkirchen 
Tel. 02596 /  2732 

info@wacker-gmbh.com 
www.wacker-gmbh.com 

 


