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Elektro Gerhardt GmbH 
55 Beschäftigte 

incl. Geschäftsleitung 
Elektrotechnikerhandwerk 

sowie Installateur- und 
Heizungsbauerhandwerk 

 
Kontakt: 

Christian und  
Cornelia Gerhardt 

Achternbergstraße 10 
45884 Gelsenkirchen 

Tel. 0209 / 91394-0 
cg@elektro-gerhardt.de 

www.elektro-gerhardt.de 
 
 
  

„Kompromisse sind erforderlich“   
 
Mit Dienstleistungen in den Bereichen Installations- und Heizungs-
bau, Elektroinstallation, Elektrotechnik und Informationstechnik 
überzeugt die Elektro Gerhardt GmbH seit 1965 seine Kunden.  
Seit elf Jahren führt das Ehepaar Christian und Cornelia Gerhardt 
das Unternehmen mit mittlerweile 55 Beschäftigten. 
 
In einem speziellen Projekt zur betrieblichen Gesundheitsförderung 
bearbeitet Elektro Gerhardt derzeit das Thema Gesundheit. Mitar-
beiterschulungen, Arbeitsplatzbegehungen und ein Gesundheits-
zirkel zählen zum Konzept. Die Krankenkasse Vereinigte IKK und 
die Handwerkskammer Münster unterstützen den Betrieb bei der 
Umsetzung. Gemeinsames Joggen oder Sport im Fitness-Studio 
zählen schon jetzt für einige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum 
Wochenprogramm. 
 
Das Engagement des Unternehmens im Gesundheitsbereich hat 
Geschichte. Die Wiedereingliederung von dauerhaft Erkrankten in 
den Betrieb wurde bereits mehrmals erfolgreich praktiziert. So 
konnte ein durch einen Herzinfarkt ausgefallener Mitarbeiter durch 
veränderte Arbeitsaufgaben wieder eingegliedert werden. Auch 
Suchterkrankungen sind ein Thema. Mit dem aktuellen Gesund-
heitsprogramm hofft Elektro Gerhardt 
Krankheiten frühzeitig vorzubeugen, damit 
so etwas wie eine betriebliche Eingliede-
rung gar nicht erst nötig wird. 
 
Familienfreundlichkeit zeigt sich bei 
Elektro Gerhardt vor allem durch eine flexi-
bilisierte Arbeitszeit. Im gewerblichen Be-
reich wird die Arbeitszeit über ein Jahres-
arbeitszeitkonto geregelt. Die Arbeitszeiten 
der elf weiblichen Bürokräfte sind gerade 
bei den Müttern unter ihnen sehr viel indi-
vidueller organisiert. Damit die Frauen auch in der Elternzeit auf 
dem Laufenden bleiben, pflegt Elektro Gerhardt regelmäßig Kon-
takt zu den Elternzeitlerinnen und bezieht sie in ihre laufenden 
Weiterbildungen und betrieblichen Zusammenkünfte ein. Wie sich 
die Arbeit der jungen Eltern nach der Familienphase konkret ges-
taltet, entwickelt die Geschäftsleitung zusammen mit den Betroffe-
nen. „Kompromisse“,  so die Gerhardts, „sind hier auf beiden 
Seiten erforderlich!“ 


