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M Fitnessraum Uberstunden sammeln

Ausgezeichnet: MBH hat einen ,,Gesundheitsmanager"”, der sich ums Wohlergehen der Mitarbeiter kiimmert

IBBENBUREN. ,Meistens
lduft es doch so", sagt Ste-
phan Bartels: Als Kinder
und Jugendliche treiben
viele noch richtig gerne
Sport - und dann, mit
dem Schritt ins Berufsle-
ben, ,lassen sie es sein".
Um genau diese Entwick-
lung zu verhindern, er-
halten die Auszubilden-
den der MBH Maschinen-
bau it  Blechtechnik
GmbH einen besonderen
Anreiz, aktiv zu bleiben:
Wer  regelmifiig  das
+Kraftwerk" besucht, also
den betriebseigenen Fit-
nessraum, der bekommt
pro Woche zwei Uber-
stunden gutgeschrieben.

»Auszubildende sind in einem
Alter, in dem wir noch Ein-
fluss auf ihr Verhalten neh-
men konnen", weifs Bartels.
Und diese Chance wolle man
; nutzen, um ihnen zu verdeut-
lichen, ,wie wichtig es ist, be-
wusst zu leben und etwas fiir
sich zu tun".

Bartels arbeitet seit 2005 als
~Gesundheitsmanager"  bei
MBH - und hat damit erheb-
lich dazu beigetragen, dass der
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Unternehmens-
wettbewerb

Familie + Gesundheit zahit!

mittelstdndische Familienbe-
trieb aus Ibbenbiiren-Uffeln
beim Wettbewerb ,Familie +
Gesundheit z&hlt" einen Son-
derpreis gewonnen hat - den
fiir ein besonders gesund-
heitsorientiertes  Unterneh-
men. ,Das Thema Gesundheit
hat viele Facetten", sagt der
Diplom-Sportlehrer, der zu-
dem Gesundheitswissen-
schaften studiert hat: ,Physi-
sche, psychische, soziale und
auch ergonomische. Wir sind
hier in all diesen Bereichen té4-
tig, klammern nichts aus."
Bartels kiimmert sich ums
tdglich gedffnete ,Kraftwerk":
Er erklirt den Mitarbeitern die
vorhandenen Trainingsgerite
und fithrt dort auch Herz-
Kreislauf-Checks durch. Au-
Berdem plant er Seminare:
Kurse zur richtigen Erndhrung
und Stress-Privention, Ent-
wohnungs-Programme ftir
Raucher oder Trainings fiir die

Wer aktiv ist, erhilt
Bonuspunkte

Fihrungskrafte. Und er be-
fasst sich mit der richtigen Ge-
staltung der Arbeitsplitze -
sorgt etwa in den Biiros fiir ein
Raum-Klima, das Grippeviren
das Leben schwer macht.

»Sich um die Gesundheit
der Mitarbeiter zu kitmmern,
gehort hier inzwischen zur
Kultur des Unternehmens da-
zu", sagt Stephan Bartels. Und
das sei fiir den Erfolg entschei-
dend - ,dass das Ganze wirk-
lich mit Uberzeugung gelebt
wird, gerade auch von den
Fihrungskraften".

So richte MBH nun jihrlich
einen Benefiz-Volkslauf mit
mehr als 700 Teilnehmern
aus, biete den etwa 240 Mitar-
beitern im betriebseigenen Bi-
stro immer auch Gerichte fiir
Gesundheitsbewusste an -
und habe ein Bonuspro-

.

nmucsnrmmﬁmam:mmmq Stephan Bartels und Heike Hassink-

Lah aus dem MBH-F
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raum - dem fiir die Mitarbeiter tiglich gedffneten ,Kraftwerk".

gramm eingefithrt: Wer bei-
spielsweise regelmiflig im
»Kraftwerk" vorbeischaut,

nicht raucht und sein Herz-
Kreislauf-System ,in Schuss"
hilt, bekommt Punkte - und
die kénnen bis zu 200 Euro im
Jahr wert sein.

»Auch wir sind zuletzt sehr
stark von der Krise betroffen
gewesen", sagt Heike Hassink-
Lah vom MBH-Fiihrungskreis.
Der Umsatz sei zwischenzeit-
lich eingebrochen, man habe
Personal entlassen miissen.
»Da haben wir uns natiirlich
auch gefragt: Was machen wir
mit unserem Gesundheitsma-

nagement?" Doch nach kur-
zer Uberlegung sei man zum
Ergebnis gekommen, ,dass es
fir uns mittlerweile einfach
dazugehort, fiir Gesundheit
und Wohlbefinden der Mitar-
beiter zu sorgen - und wir das
Projekt also weiterfuhren”.
Zumal sich dieses Engage-
ment ja auch auszahle. Etwa,
indem man die Identifikation
mit dem Unternehmen erho-
he - und auch fiir neue Fach-
krifte weiter attraktiv bleibe.

Jetzt kommt Stephan Bar-
tels zwar nur noch an zwei
statt vier Tagen in den Betrieb
- ,aber diese Entwicklung ist

ja logisch, weil ich auch ent-
sprechende Strukturen aufge-
baut habe", so der Sportlehrer.

Nun will sich MBH verstarkt
dem Thema Familienfreund-
lichkeit widmen. Und dabei
auch schauen, wie man die
Mitarbeiter unterstiitzen
kann, die mit Pflegefillen zu
tun haben - etwa, weil deren
Eltern an Demenz erkrankt
sind.

Dabei kommt Stephan Bar-
tels wieder eine Schliisselrolle
zu. Denn er ist ja auch jetzt
schon der Ansprechpartner,
wenn ein Mitarbeiter Proble-
me mit Alkohol hat, dessen

hrungskrels im betriebseigenen Fitness-
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Kind immer wieder krinkelt -
oder es in der Ehe kriselt. Ge-
gebenenfalls aktiviert der Ver-
trauensmann dann sein Netz-
werk - und vermittelt den Rat-
suchenden an entsprechende
Hilfseinrichtungen weiter.
~Wer zu Hause Kummer
hat, ist mit dem Kopf nicht
mehr bei der Arbeit", sagt Hei-
ke Hassink-Lah. ,Dem pas-
siert auch schneller etwas.”
Deshalb versuche man, be-
sorgte Mitarbeiter zu entlas-
ten. ,Das wirkt ja auch dem
Stress entgegen’, so Bartels.
Und wirke sich so wieder posi-
tiv auf die Gesundheit aus.

~Familie +
Gesundheit zdhlt"

= Bereits angestellte Fach-
kridfte zu binden und
neue zu gewinnen, das
wird fiir die Betriebe an-
gesichts des demografi-
schen Wandels immer
wichtiger. Deshalb hat
die Handwerkskammer

Miinster den Unterneh”

menswettbewerb ,Fami-

lie + Gesundheit zdhlt"
ausgeschrieben - mit dem

MEDIENHAUS BAUER als

Kooperationspariner. In

sechs Kategorien ernann-

te sie jeweils einen Mit-
gliedsbetrieb zum Sieger.

Die Gewinner stellen wir

in dieser Serie vor. Dies-

mal: Die MBH Maschi-
nenbau und Blechtech-
nik GmbH aus Ibbenbii-
ren-Uffeln. Sie hat den

Sonderpreis fiir ein be-

sonders gesundheitsori-

entiertes Unternehmen
erhalten.

* MBH hat 240 Mitarbeiter.
Die Kernkompetenzen als
Systemlieferant und Zu-
lieferpartner fiir die In-
dustrie sind: CNC-Blech-
bearbeitung, Schweifs-
konstruktionen, Herstel-
lung von Systemkompo-
nenten und kompletter
Maschinen.

e Alle Portrdts unter:
www.medienhaus-
bauer.de/serien




