»FFamilie + Gesundheit zahit“ - zu diesem Themé sucht die

rkskammer Mtinster vorbildliche Betriebe und will deutlich machen, wie wichtig
hende Aktivitaten flr Chefs und ihre Mitarbeiter sind

4 Kaikas Tochter Mila ist drei Jah-
alt, Gina Heistermann ist hoch-
wanger ~ die beiden Friseurinnen

d im Salon ,Cut ab“ beschiftigt

er Arbeit ,,super zufrieden, Nicht
der lockeren Atmosphire, sondern
halb, weil sie ihre Arbeitszeit sehr
eundlich gestalten konnen. Fri-
terin Petra Nick, die sich vor sechs
der Innenstadt von Recklinghausen
dig machte, sieht die familienori-
n Zeiten als Teil des betrieblichen Er-
Die jungen Miitter und auch die an-
dchkrifte kénnen sich ihre Stunden
prache mit dem Team selbst aussuchen.
as hilft mir, gutes Personal zu halten®
ie 51-jahrige Chefin, die aus einer Fri-
milie stammt. Ihre Erfahrung: Die
iterinnen helfen sich auch gegensei-
la darf auch schon mal mit in den Sa-
mmen, wenn es keine andere Mog-
gibt.

urbesuch beim Physiotherapeuten

winnung von Fachkriften wird im
werk angesichts einer insgesamt sin-
den Zahl von Erwerbstitigen zu einer
alen Aufgabe. Gesunde und familien-
ndliche Arbeitsbedingungen kénnen
‘n'Beitrag dazu leisten, Personal zu fin-
n und zu binden. Das soll durch den

_ Wettbewerb ,Familie + Gesundheit zahlt“

starker herausgestellt werden. Partner aus
Politik und Wissenschaft unterstiitzen das
Projekt, ebenso die beiden Kreishandwer-
kerschaften Recklinghausen' und Emscher-
Lippe-West. Denn fiir die Teilnahme an
dem Wettbewerb wird schwerpunktmagRig
im Ruhrgebiet geworben, allerdings kon-
nen sich Beriebe aus dem gesamten Kam-
merbezirk Miinster beteiligen. Die Kammer
will mit der Durchfiihrung des Wettbe-
werbs auch ein Signal fiir andere Regionen
geben. In Sachen Gesundheit hat Friseur-
meisterin Nick ebenfalls schon Aktivititen
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Kinder herzlich willkommen: Fir Friseurmeisterin Petra Nick eine Selbstverstandlichkeit. Davon

profitieren Mitarbeiterin Gina Heistermann und auch die kleine Mila (v.L.n.r.).

entwickelt. Ein Beispiel ist der Besuch beim
Physiotherapeuten, und zwar mit dem ge-
samten Team. Klassische Riickenschule war
bei den bisherigen Terminen angesagt, au-
Berdem gab es einige Tipps fiir gegenseitige
Nackenmassagen wihrend der Arbeitspau-
sen. ,Und das wird auch gemacht®, freut
sich die Chefin. Wer sich sportlich betitigen
will, der kann auch den Kicker-Apparat im
auffillig gestylten Salon nutzen. Kunden
machen so etwas auch schon mal. Die Ki-
cker-Piippchen tragen iibrigens Schalke-

Farben. Petra Nick schmunzelt: ,Wir sind
schon ein kleiner verriickter Laden.

Gina Hestermann will iibrigens nach der
Geburt ihres Kindes moglichst bald wieder
arbeiten. Sie mag ihren Beruf und nutzt die
Moglichkeiten zur sehr flexiblen Arbeits-
zeitgestaltung, die ihr die Chefin gibt. Das
sei nicht in allen Betrieben so gut geregelt,
so weifl sie aus eigener Erfahrung. Wer sich
fiir die Teilnahme am Wettbewerb interes-
siert, erhalt alle Infos im Internet.
www.familie-plus-gesundheit.de
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