Recklinghiuser Zeitung (Aus der Region) 23. Juni 2010

Wo der Chef sich
personlich kiimmert

... ist der familienfreundliche Belrieb nicht fern

KREIS RE. Wer selbat Kin-
der hat oder bereits in die
Pflege eines Angehdrigen
eingebunden war, ist in
der Regel der {amilien-
freundlichere Arbeitgeber.
~Mitarbeitern  entgegen-
zukommen, ist fir viele
Betriebsinhaber so selbst-
verstindlich, dass ihnen
dieses worbildliche WVer-
halten noch nicht einmal
bewusst ist", sagt Gisela
Croos, Unternehmensbera-
terin in Diensten der
Handwerkskammer
Minster.

CGemeinsam mit der Hand-
werkskammer suchl das ME-
DMENHAUS BAUER Handwerks-
betriebe, die sich vorbildlich
fiir gesunde und familien-
Ireundliche Arbeitsbedingun-
gen einsetzen. Bis zum 20. Au-
gust 2010 haben Untermneh-
men ZaEl beim Wettbewerb
Familia & Gesundheit zah1t!"
mitzumachen, Die Bewer-
bung ist fiir die Firmen nicht
mil groiem Aufwand verbun-
den (siehe Infokasten | Die
Fakten rum Wettbewerh™).

Gisela Goos, die den Wetl-
bewerk betreut und bereils
zahlreiche teilnehmende Be-
triebe besuchl hat, ist beein-
druckt vorn der Art und Weise,
wie sich Handwerksuntemeh-
men des Themas Familien-
freundlichikeit annehmen.
«Wiele Malnahmen sind sehr
unkompliziert organisiert, er-
zeugen aber eine grofe Wir-
kung”, erldutert die Unter-
nehmensheraterin,

Da werden Mitarbeiterin-
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Auch das ist mbglich: Eine Mutter bringt ihr Kind mit zum Arbeitsplatz. Das Zimmer it

sogar fir diesen Zweck eingerichtet,

nen und Mitarbeiter, die mit
einer hiuslichen Motfallsitua-
tion  kondrontiert  werden,
kurziristig freigestelll, Biiro-
kriften wird die Mbghchkeit
gegeben, am Wochenende
oder zu Hause ihre Aufgaben
#u erledigen. (der die Atbeits-
zeiten werden so flexibel go-
staltet, dass Kind und Job pro-
blemlos unter einen Hut pas-
sen., Auch gibl es Betriebe, die
ihren Mitarbeitern Kredite ge-
wahren.

Eine f(amilienunterstitzen-
de Firmenpolitik fordert zwei-
tellos das Betriebsklima. Gise-
la Goos ist dberraschi, wis
groB das Engagement von Un-
ternehmern und Unterneh-
merfrauen ist, bei familidren
Koniliktsituationen zu helfen
- entweder durch persinliche
Beralung oder durch Vermitt-
lung professioneller Hilfe.
~Betrisbsinhaber kennen die

privaie Situation der Beschaf-
tigten hdufig sehr genau und
nehmen deshalb wie selbsl-
verstandlich Ricksicht auf die
familidre Situation des Eineel-
namn.”

Fachkrifte halten

:und gewinnen

Auch im gesundheitlichen
Bereich  haben  Arbeitgeber
zahlreiche Initiativen gestar-
1=t, so das Fwischenfazil der
Eammer. Unternehmen hit-
teni gemeinsam mit Kranken-
kasse oder Berulsgenossen-
schafl MaEnahmen mur Ge-
sundheitsiorderung  enbwi-
ckell. Betrisbe, deren Mitar-
beiter kbrperlich stark gefor-
dert seien, achteten daraud,
dass einem alleren Milarbsi-
ber immer ein jiingerer Kaolle-
ge rur Seite slehe.

—FOTD; DOS

Unternehmen setzen auf fa-
milienfreundliche Strategien,
um in erster Linie qualifizierte
Mitarbeiter zu halten ader zu
gewinnen. Das belegt der vom
Edlner Institut der deutschen
Wirtschalt (IW) auf Basis von
1319 Telefoninterviaws in
Unternshmen erstelite | Fami-
Henmonitor 20107, 93 Pro-
zent der beiragien Firmen ga-
ben den Fachkrafte-Aspekt als
eins der wichligsten Motive
an. Dabei ist Familienfreand-
lichkeit im Mittelstand kein
Zuschussgeschifl fir den Un-
ternehmer. Das Bundesminis-
terium fir Familie hat errech-
net, dass MaBnahmen in die-
sem Bereich eine Rendite von
15 Prozent bringen. Der Ge-
winn resulliert sus den Uber-
brilckungs-, Flukiuations-
und Wiedereingliederungs-
kostan, die sich der Unternah-
mer sparen kann,
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Forsetzung

Die Fakten
zum Wettbewerb

In dem Wettbewerb ,Familie
+ GesundheitzEhN!", veran-
staltet von der Handwerks-
kammer Minster in Panner-
schaft mit dem wmEDiENsAus
wauen, werden Betriebe aus-
gezeichnet, die sich beson-
ders vorbildlich filr gesunde
und familienfreundliche Ar-
beitshbedingungen einsetzen.
Teilmehmen kinnen alle
Milgliedsbeiriebe der
Handwerkskammer dMiins-
ter, die sich bis zum 20, Auw-
gust 2010 melden. Eine
formlose Anmeldung ge-
nigt ganichsi. Denn um
den Feilaufwand Hirdis
Firmen gering zu halten,

versinhart die Handwerks-
kammer mit dem Betriel
einen Gesprachstermin, in
dem die Aktivitaten zum
Thema ,Familie und/oder
Gesundheit” aufgenom-
men werden. Eine jury un-
ter der Leitung von Kam-
merprasident Hans Rath
wird spiter die Gewinner
auswihlen. DMe unter-
schiedlichen Unterneh-
mensgriBen im Handwerk
werden dabel berbeksich-
gk,

FEkmcrm die in die Bewer-
tung einfliefen, sindu. a
Gewinnung und Entwick-
lung von Fachkraften; Ar-
beltszelt/ Arbelisorganisa-

tiomn; Spost, Bewegun
Stressabbau und-eém.ﬁn—

rung; Flhrung und Maoti-
wation; Kommunikation
rach innen und aufen;
Untemehmenskultur; Be-
wiiltigung familien- und/
oder krankheilsbedingter
Ausfallzeiten; Umgang mit
einer alternden Beleg-
schaft; Unlmtﬂtzung bel
der Betreuung von Kin-
dermn und plegebediriti-
gen Angehdrigen,
Driebesten finf Unterneh-
men erhalten von der
Handwerkskammer als
Prels die Crganisation el-
nes offantli itswirksa-
men Aklonstages zum
Thema Familie und/oder
Gesundheail. Alle teilnah-
menden Unternehmen
werden aul einer speziellen

Internetseite (www. fami-
lie-plus-gesundheit.de) be-
schrieben. Das mooies-
navs Baven wind den
Wettbewerb redaktionell
begleiten und die erfolgrei-
chen Betriebe mit ihren
Konzeplen und Methoden
vorsiellen. Die feierliche
Preisverleihung findet im
Herbst disses Jahres statl.

iwFn Betriche, die sich informie-
ren und am Wetthawerb
teilnehmean mdchten,
kdnnen sich melden unter:
8 020% / 38077-0 oder
0z EY J B203-211;
E-mail: familie.gesund-
heit@hwk-muenster. de;

@ Internet: wewew . familie-
plus-gesundheit de



